Grille d’entretien pour un premier entretien
Objectifs de I’lanimateur, du conseiller :

e Bien comprendre le projet de la personne

e Faire formuler le plus clairement possible la personne sur son projet, ses attentes

e Mesurer I'état d’avancement du projet

e Donner confiance a la personne (qu’elle se sente écoutée, comprise dans sa
démarche)

Objectifs e Poser les objectifs de I'entretien (se connaitre, clarifier son
projet, présenter la structure,....

Connaitre la maniére dont il a connu

e Comment étes-vous arrivés jusqu’a nous ?
votre structure. Jusq

e Recueillir les infos sur le parcours de la personne (Age,
contexte familial, son origine géographique, formation,
expérience,), sur son territoire (son lieu de résidence, depuis
combien de temps est-il la), sur son environnement
(profession du conjoint, quelle proximité familiale)

e Quel projet *. Quelles échéances ? temps complet ?

Délimiter le périmétre et le contexte
du projet

e Ce qui vous a amené a vouloir vous installer ?
e D’olvient I'idée de ce projet ?

Connaitre les motivations a s’installer
et pour le projet

e Avez-vous déja des contacts dans le milieu agricole ?

e Avez-vous des activités, des responsabilités dans
I'agriculture ou autres activités, associations ... ?

e Avez-vous déja entamé des démarches ? aupres de qui ?
Quels enseignements ?

Identifier sa connaissance du milieu
local et des réseaux, son niveau
« d’intégration »

e Avez-vous des questions en suspens ?

e Quelles sont vos attentes par rapport a notre structure ?

e (Qu’est-ce qui vous fait penser que I'on est a méme de vous
accompagner ?

Identifier ses questions, ses
interrogations et ses attentes

Présenter les offres de la structure

e Quelles sont les prochaines démarches que vous comptez
faire
e Etes-vous intéressé par une suite avec nous?

Poser les prochaines échéances

e Pensez-vous que nous avons fait le tour de la question ?
e Comment vous sentez vous apres cet entretien ?
Quels sont les engagements de chacun

Vérifier que les objectifs ont été
atteints, dans quel état d’esprit est la
personne

*Item projet : cohérence personne/ projet/ environnement,
Foncier ; travail ; capital
Social ; commercialisation
Contraintes ; atouts
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